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ВВЕДЕНИЕ

Представленные методические рекомендации подготовлены в
помощь слушателям РИПК Минтруда и соцзащиты, обучающимся по
различным специальностям переподготовки, для выполнения ими
задания на стажировку и подготовку отчетов по итогам стажировки (в
случае включения стажировки в учебный план по специальности
переподготовки).

Методические рекомендации подготовлены на основе Кодекса  
Республики Беларусь об образовании от 13.01.2011 № 243-3 (ред. от 
14.01.2022 № 154-З, от 06.03.2023 № 257-З), постановления Совета 
Министров Республики Беларусь от 01.09.2022 № 574 «О вопросах 
организации образовательного процесса» (ред. от 10.05.2023 № 301), 
постановления Министерства образования Республики Беларусь от 
10.10.2022 № 379 «Об утверждении Положения об учреждении 
дополнительного образования взрослых», постановления Министерства 
образования Республики Беларусь от 05.10.2022 № 367 «Об аттестации 
слушателей, стажеров при освоении содержания образовательных 
программ дополнительного образования взрослых», постановления 
Министерства образования Республики Беларусь № 485 от 23.12.2022 «О 
вопросах реализации образовательных программ дополнительного 
образования взрослых» (ред. от 12.06.2023 № 174).
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П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке организации стажировки слушателей  при освоении
содержания образовательных программ переподготовки

руководящих работников и специалистов, имеющих высшее
образование, в государственном учреждении образования
"Республиканский институт повышения квалификации и

переподготовки работников Министерства труда и социальной
защиты Республики Беларусь"

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке организации стажировки

слушателей при освоении содержания образовательных программ
переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих
высшее образование (далее – Положение), разработано в соответствии с 
Кодексом Республики Беларусь об образовании от 13.01.2011  № 243-3 
(ред. от 14.01.2022 № 154-З, от 06.03.2023   № 257-З),
постановлением Совета Министров Республики Беларусь от
01.09.2022 № 574 «О вопросах организации образовательного
процесса» (ред. от 10.05.2023 № 301), постановлением Министерства
образования Республики Беларусь от 10.10.2022 № 379 «Об
утверждении Положения об учреждении дополнительного
образования взрослых», постановлением Министерства образования
Республики Беларусь от 05.10.2022 № 367 «Об аттестации слушателей,
стажеров при освоении содержания образовательных программ
дополнительного образования взрослых», постановлением
Министерства образования Республики Беларусь № 485 от 23.12.2022 «О 
вопросах реализации образовательных программ дополнительного
образования взрослых» (ред. от 12.06.2023 № 174).

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок организации и
проведения образовательного процесса при реализации
образовательной программы стажировки слушателей переподготовки – 
руководящих работников и специалистов (далее – стажировка) в
государственном учреждении образования «Республиканский
институт повышения квалификации и переподготовки работников
Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь»
(далее – институт).

1.3. Стажировка – один из компонентов образовательной программы
переподготовки руководящих работников и специалистов, имеющих
высшее образование, организуется и проводится институтом в тесном
взаимодействии с государственными органами и иными
организациями (учреждениями), соответствующими профилю
подготовки специалистов.



   1.5. Руководитель стажировки из числа профессорско 
- преподавательского  состава   института  (далее  –  руководитель  
от института) – преподаватель выпускающей кафедры, который 
в установленном порядке оказывает помощь стажеру для своевременного 
и качественного выполнения им задания по стажировке. 

   1.6. Руководитель стажировки от организации – специалист 
организации, который в установленном порядке оказывает 
помощь стажеру, проходящему стажировку в такой организации, для 
своевременного и качественного выполнения им задания по стажировке.

  1.7. Продолжительность и содержание стажировки 
регламентируются образовательным стандартом переподготовки 
руководящих работников и специалистов, примерным учебным планом 
переподготовки, учебным планом по специальности переподготовки 
и учебной программой стажировки. Содержание стажировки также 
определяется учебной программой стажировки по специальности, 
разработанной выпускающей кафедрой института и утвержденной в 
установленном порядке.

   1.8. В положении определены цель и задачи стажировки, содержание 
и организация стажировки, права и обязанности слушателя в 
период прохождения стажировки, требования к отчету о стажировке.

2. Цель и задачи стажировки

  2.1. Стажировка осуществляется с целью закрепления и 
углубления теоретических знаний, полученных при обучении, 
получения практических навыков и умений, подготовки к 
самостоятельной профессиональной деятельности по специальности.

   2.2. Основные задачи стажировки:
•изучение структуры и организации деятельности учреждения по месту
прохождения стажировки;
•ознакомление с правами и обязанностями специалистов по профилю
стажировки;
•приобретение профессиональных и организаторских навыков в области
внедрения инновационных практик;
•закрепление, углубление и систематизация теоретических знаний,
полученных в процессе теоретического обучения.
6

   1.4. Стажером является лицо, осваивающее содержание компонента 
образовательной программы переподготовки руководящих работников и 
специалистов, имеющих высшее образование.
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3. Содержание и организация стажировки

3.1. Для прохождения стажировки на каждого слушателя отводится 
количество часов, определенных учебным планом переподготовки.

3.2. Организация стажировки возлагается на заведующего 
выпускающей кафедрой института с учетом профиля специальности 
переподготовки и методиста отдела учебно-методического обеспечения 
и дистанционного обучения, курирующего группу.

3.3. Ответственность за организацию стажировки несет заведующий 
выпускающей кафедрой института и методист отдела 
учебно-методического обеспечения и дистанционного обучения, 
курирующий группу, которые осуществляют систематический контроль 
за ее прохождением, анализируют и обобщают накопленный опыт, 
предоставляют информацию о проделанной работе и итогах 
стажировки ректору института.

3.4. Контроль за организацией, прохождением и подведением итогов 
стажировки осуществляет проректор по учебной работе института.

3.5. Сроки прохождения стажировки устанавливаются институтом на 
основании графика учебного процесса переподготовки, составленного в 
соответствии с учебным планом данной специальности переподготовки.

3.6. Основанием для прохождения стажировки является приказ 
ректора института. Проект приказа готовит методист отдела 
учебно-методического обеспечения и дистанционного обучения, 
курирующий группу, по согласованию с заведующим выпускающей 
кафедры. Приказ о проведении стажировки издается не позднее, чем за 
1 месяц до начала стажировки.

3.7. Общее и учебно-методическое руководство стажировкой 
осуществляет заведующий выпускающей кафедрой.

3.8. Выпускающая кафедра:
– разрабатывает учебную программу стажировки;
– готовит предложения о местах прохождения стажировки 

слушателей;
– подбирает руководителей стажировки из числа наиболее опытных 

преподавателей института;
– вносит предложения о подобранных кандидатурах руководителей 

стажировки от института;
– анализирует выполнение учебной программы стажировки;
– вносит предложения о дополнениях и изменениях к отчетной 

документации по стажировке.
3.9. Учебная программа стажировки состоит из следующих разделов:
– введение (цель и задачи стажировки);
– содержание учебной программы стажировки;
– список рекомендуемой литературы.
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– вносит предложения по совершенствованию организации процесса
прохождения стажировки.

контролирует своевременность сдачи отчетной документации и
проведения защиты отчета о стажировке;

своевременно направляет слушателей на стажировку;
консультирует слушателей по вопросам прохождения стажировки;
информирует слушателей о сроках и месте прохождения стажировки;
готовит проект приказа о прохождении стажировки;

своевременно (не позднее, чем за 10 дней до начала стажировки)
готовит договоры о прохождении стажировки слушателей с другими
организациями и регистрирует их в установленном порядке;

.13. Методист отдела учебно-методического обеспечения и
дистанционного обучения института, курирующий группу:

проведение инструктажа слушателей по охране труда.

ознакомление слушателей с правилами внутреннего трудового
распорядка организации;

создание слушателям необходимых условий для прохождения
стажировки и выполнения ее учебной программы;

издание приказа о зачислении слушателей на стажировку и
назначение руководителя стажировки от организации;

заключение договоров с институтом об организации и прохождении
стажировки слушателей;

.12. Организация, осуществляющая прохождение стажировки,
обеспечивает:

.11. Слушатель может проходить стажировку как в институте, так и
в иной организации, в том числе по месту его основной работы.
Профиль деятельности такой организации должен соответствовать
специальности, по которой осуществляется переподготовка, согласно
письма-направления (приложение 6) и договора о прохождении
стажировки (приложение 7). Помимо руководителя стажировки из
числа профессорско-преподавательского состава института,
непосредственное руководство стажировкой слушателя в такой
организации осуществляет опытный специалист, назначенный
руководителем организации.

.10. При прохождении стажировки в целях оказания помощи
слушателям для своевременного и качественного выполнения ими
задания по стажировке решением выпускающей кафедры за каждым
слушателем закрепляется руководитель стажировки из числа
профессорско-преподавательского состава института (руководитель от
института).

Рекомендуемая тематика индивидуальных заданий на
стажировку разрабатывается лицами из числа
профессорско-преподавательского состава кафедры,
утверждается заведующим кафедрой в установленном
порядке. Задание на стажировку оформляется слушателями
согласно приложению 1.

8
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4.1. В период прохождения стажировки слушатель имеет право:

 

3.19. По окончании стажировки слушатель защищает отчет о 
стажировке. Защита отчета о стажировке осуществляется в соответствии 
с заданием на стажировку.

4. Права и обязанности слушателя в период прохождения 
стажировки 

.18. На основании результатов прохождения стажировки слушателем 
составляется письменный отчет о стажировке. Отчет должен быть 
подписан слушателем, руководителем стажировки от института, а в 
случае прохождения стажировки в иной организации – также и 
руководителем стажировки от такой организации (приложение 3).

3.17. Руководитель стажировки от иной организации оформляет 
письменный отзыв о прохождении стажировки слушателем по окончании 
стажировки (приложение 2).

.16. В ходе выполнения задания на стажировку слушатель 
консультируется у руководителя стажировки от института (руководителя 
стажировки от организации, в которой проходит стажировку) как по 
содержанию задания, так и по выбору эффективных средств и методов 
организации собственной деятельности по его выполнению.

.15. В случае прохождения стажировки в иной организации слушатель 
совместно с руководителем стажировки от такой организации 
разрабатывает индивидуальный план прохождения стажировки, который 
утверждается руководителем организации.

 после окончания стажировки проверяет отчет о стажировке.
 обеспечивает проведение консультаций для слушателей;
 осуществляет контроль за ходом стажировки;

 выявляет и своевременно устраняет недостатки в ходе проведения 
стажировки, при необходимости сообщает о них руководству института и 
другой организации (в случае прохождения стажировки в такой 
организации);

 в случае прохождения слушателем стажировки в институте, 
руководитель от института совместно с ним разрабатывает 
индивидуальный план прохождения стажировки, который утверждается 
ректором института (приложение 4);

 совместно со слушателем составляет задание на стажировку, 
выполнение которого является основой для составления отчета о 
стажировке;

 знакомит слушателей с целями, задачами и учебной программой 
стажировки;

.14. Руководитель стажировки от института:

– самостоятельно выбирать в качестве базы для стажировки 
организацию по профилю деятельности, соответствующему 
специальности переподготовки, в том числе и основное место работы;

– получать консультации руководителя стажировки от института (и 
руководителя стажировки в иной организации) по вопросам организации 
и выполнения учебной программы стажировки; 



– ходатайствовать перед заведующим выпускающей кафедрой,
руководством института о замене руководителя стажировки от
института в случае некачественного исполнения им обязанностей по
руководству стажировкой либо по другой объективной причине;

– ходатайствовать перед заведующим выпускающей кафедрой,
руководством института об изменении сроков стажировки в случае
невозможности ее прохождения в установленные приказом ректора
сроки по болезни или иным уважительным причинам, представив
документальное подтверждение наличия уважительной причины.

4.2. В период прохождения стажировки слушатель обязан:
– своевременно предоставлять подписанный договор о стажировке в

институт;
– соблюдать сроки прохождения стажировки, правила внутреннего

трудового распорядка организации, на базе которой проходит
стажировка, требования охраны труда;

– выполнять задание стажировки согласно индивидуальному плану
прохождения стажировки;

– своевременно представить отчет о стажировке;
– защитить отчет о стажировке.

5. Требования к отчету о стажировке

5

5
–
–
–
–
–
–
–
В

–

–

В

–
–

– описание обязанностей и функций специалиста, являющегося

индивидуальный план работы по выполнению задания на
стажировку (приложение 4);

задание на стажировку;

основной части отчета о стажировке должны быть представлены
следующие позиции:

цель, задачи, функции, структура, основные направления
деятельности и др.;

краткая характеристика организации, на базе которой
осуществлялась стажировка;

о введении к отчету о стажировке должны быть представлены
следующие позиции:

приложение.
список использованных источников (приложение 8);
заключение;
основная часть;
введение;
содержание;
титульный лист (приложение 3);
.2. Структурными элементами отчета о стажировке являются:

.1. Отчет о стажировке оформляется согласно установленным
требованиям (приложение 5).

10
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– руководителем стажировки от организации;
– описание обязанностей и функций, возложенных на слушателя в

холе прохождения стажировки;
– основные мероприятия, осуществленные в ходе стажировки

(согласно заданию, внеплановые, дополнительные и др.).
В заключении к отчету о стажировке должны быть представлены

следующие позиции:
– описание результатов стажировки (в соответствии с поставленными

руководителем целями, задачами и мероприятиями; основные выводы,
полученные в результате анализа использованного в процессе
стажировки теоретического материала, рефлексии опыта собственной
деятельности и др.);

– предложения и рекомендации по совершенствованию
профессиональных видов деятельности;

– предложения по улучшению содержания и организации стажировки
(при необходимости).

5.3. В случае прохождения стажировки в иной организации, к отчету о
стажировке прилагается письменный отзыв руководителя стажировки с
места ее прохождения.

5.4. Отчет о стажировке (как и письменный отзыв руководителя
стажировки от иной организации) по ее окончании сдается на
выпускающую кафедру института по прибытии слушателя на 4-ю
сессию.

5.5. На титульном листе отчета о стажировке методистом отдела
учебно-методического обеспечения и дистанционного обучения,
курирующим группу, делается отметка о дате его поступления, после
чего отчет передается руководителю стажировки от института.
Руководитель стажировки от института осуществляет проверку отчета о
стажировке.

5.6. Для проведения защиты отчета о стажировке решением
выпускающей кафедры, оформляемым протоколом, создается комиссия в
составе 3 человек с участием руководителя стажировки из числа
профессорско-преподавательского состава института, утверждаемая
приказом ректора в установленном порядке.

5.7. При защите отчета о стажировке слушатель должен:
– дать краткую характеристику организации, на базе которой

проходила стажировка;
– перечислить основные мероприятия, в которых он принимал участие

в период стажировки и которые сыграли существенную роль в процессе
изучения передового опыта, приобретения профессиональных и
организаторских навыков;

– представить основные результаты стажировки;
– охарактеризовать возможность применения полученных в ходе

стажировки знаний, умений навыков в своей профессиональной
деятельности.



5.8. Комиссия принимает решение большинством голосов.
Результаты защиты отчета о стажировке оцениваются отметками
«зачтено», «не зачтено». Положительные отметки заносятся в
зачетно-экзаменационную ведомость и в зачетную книжку слушателя.
Неудовлетворительные отметки – только в зачетно-экзаменационную
ведомость.

5.9. Слушателю переподготовки, не прошедшему аттестацию в форме
защиты отчета о стажировке в установленный срок или получившему
отметку «не зачтено», предоставляется право прохождения аттестации
в другой срок, но не более 2 раз после неявки по неуважительной
причине либо после получения неудовлетворительной отметки. Срок
проведения повторной аттестации устанавливается отделом
учебно-методического обеспечения и дистанционного обучения и
доводится до сведения слушателя.

5.10. Отчеты о стажировке после их защиты хранятся на
выпускающей кафедре согласно номенклатуре дел.
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Приложение 1

Форма индивидуального задания на стажировку
Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь

Государственное учреждение образования «Республиканский институт повышения
квалификации и переподготовки работников Министерства труда и социальной

защиты Республики Беларусь»

УТВЕРЖДАЮ
Заведующий кафедрой

_____________________
РИПК Минтруда и
соцзащиты

_______________________
                                                                                         (И.О.Фамилия)

__________________ 202____

ЗАДАНИЕ НА СТАЖИРОВКУ
Фамилия, имя, отчество слушателя _________________________________

_________________________________________________________________________
Номер группы ________ специальности переподготовки  ____________________

(шифр и наименование специальности переподготовки)
Место прохождения стажировки  ______________________________________
_______________________________________________________________________

(наименование организации и структурного подразделения)
Должность  _____________________________________________________________
________________________________________________________________________
Сроки прохождения стажировки с ________по ________
Срок сдачи отчета о стажировке «___» ___________ 202___ г.

Перечень заданий, подлежащих выполнению во время 
прохождения стажировки:

1. ______________________________________________________________________
2. ______________________________________________________________________
3. ______________________________________________________________________
4. ______________________________________________________________________
5. ______________________________________________________________________

(перечислите задания, указанные в учебной программе стажировки)

Руководитель стажировки
от института                      _________________                   _________________________

(подпись)                                   (инициалы, фамилия)
Задание принял к исполнению ______     ________   ______________________

(дата)      (подпись)   (инициалы, фамилия слушателя)
13
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Приложение 2

Форма отзыва руководителя стажировки от организации

ОТЗЫВ
О ПРОХОЖДЕНИИ СТАЖИРОВКИ

слушателя группы __________ специальности переподготовки
(номер группы)

__________________________________________________________
(код и наименование специальности переподготовки)

__________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество слушателя полностью в родительном падеже)

Рекомендуемое содержание:

     1. Наименование организации и структурного 
подразделения, в котором слушатель проходил 
стажировку и сроки ее прохождения.
     2. Виды выполняемых работ при прохождении 
стажировки (краткое содержание).
     3. Качество выполнения запланированных 
учебной программой стажировки мероприятий и 
оставленных отчетных документов.
    4. Уровень профессиональной компетентности слушателя.
    5. Отношение слушателя к работе (интерес к 
работе, инициативность, четкость, 
исполнительность, дисциплинированность и пр.).
    6. Степень самостоятельности.
    7. Выводы и рекомендации по результатам 
прохождения стажировки.

Руководитель стажировки
от организации, должность  _________          ____________________

(подпись)            (инициалы, фамилия)
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Приложение 3

Форма титульного листа отчета о стажировке

Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь

Государственное учреждение образования
«Республиканский институт повышения квалификации и

переподготовки работников Министерства труда и социальной
защиты Республики Беларусь»

_____________________________________________________

(название выпускающей кафедры)

ОТЧЕТ О СТАЖИРОВКЕ

слушателя группы ______________ специальности переподготовки
(номер группы)

____________________________________________________________
(код и наименование специальности переподготовки)

____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество слушателя полностью в родительном падеже)

Место прохождения стажировки ______________________________________
_____________________________________________________________________

(наименование организации и структурного подразделения)
Должность ________________________________________________________
__________________________________________________________________
Сроки прохождения стажировки с ___________ по _____________

Слушатель        _____________                   _________________________
(подпись)                            (инициалы, фамилия)

Руководитель стажировки
от института          ____________               _________________________

(подпись)                            (инициалы, фамилия)

*Руководитель стажировки
от организации, должность  ___________       ____________________

(подпись)          (инициалы, фамилия)

Минск 202 __

* Приводится при прохождении стажировки в другой организации
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Форма индивидуального плана работы по выполнению 
задания на стажировку

                                                                             УТВЕРЖДАЮ

                                                                            __________________________
                                                                              (руководитель организации)
                                                                            __________________________
                                                                                     И.О.Фамилия
                                                                            «___»  _____________20__ г.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРОХОЖДЕНИЯ СТАЖИРОВКИ 

слушателя группы _____________ специальности переподготовки
                                (номер группы)
__________________________________________________________________

(код и наименование специальности переподготовки)
__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество слушателя полностью в родительном падеже)
в _________________________________________________________________

(наименование организации и структурного подразделения, в котором 
проводится стажировка)

___________________________________________________________________
в должности _______________________________________________________
на период с _______________ по ___________________

Приложение 4

*Руководитель стажировки
от института             ___________          _________________________    
                                     (подпись)                          (инициалы, фамилия) 
**Руководитель стажировки
от организации, должность   ___________      ____________________ 
                                                 (подпись)             (инициалы, фамилия)
Слушатель        _________          _________________________ 
                          (подпись)                        (инициалы, фамилия)

* Приводится при прохождении стажировки непосредственно в 
институте
** Приводится при прохождении стажировки в другой организации

1



Правила оформления отчета о стажировке

Отчет о стажировке должен быть оформлен 
на стандартных листах бумаги А4 (210x297 мм) с одной 
стороны листа.

Текст работы, как правило, оформляется 
печатным способом на компьютере шрифтом Times New 
Roman, размером 14 пт., межстрочный интервал - одинарный.

Размеры полей: левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее - 
20 мм, нижнее - 20 мм.

Наименование структурных элементов 
отчета «СОДЕРЖАНИЕ», «ВВЕДЕНИЕ» и др.), 
печатаются прописными буквами по центру строк.

Заголовки подразделов печатаются строчными 
буквами (кроме первой прописной), располагая их по центру 
строки.

Каждая структурная часть отчета должна начинаться 
с нового листа. Отчет должен быть представлен в 
стандартной папке-скоросшивателе.

Нумерация страниц отчета - сквозная. Первой 
страницей является титульный лист, который включают 
в общую нумерацию страниц. На титульном листе номер 
страницы не ставится. На последующих листах 
номер страницы проставляется по центру верхнего поля.

Объем отчета о стажировке, как правило, не 
должен превышать 30-35 страниц.

Приложение 5

17
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Приложение 6

Образец письма-направления слушателя
на стажировку

О направлении на стажировку

Государственное учреждение образования
«Республиканский институт повышения
квалификации и переподготовки работников
Министерства труда и социальной защиты
Республики Беларусь» в целях улучшения качества
получаемого образования просит принять в Ваше
учреждение слушателя группы ... Имя Отчество Фамилия,
обучающегося по специальности 1 – 23 01 71 «Психология»,
для прохождения стажировки ( ... учебных часов).

Просим в период стажировки с … по    …       месяца 

Проректор по учебной работе                                                     И. О. Фамилия

Исполнитель № телефона

Руководителю учреждения
(организации)

Фамилия И.О.

202 ... г. создать слушателю соответствующие условия, 
согласно заданию и индивидуальному плану стажировки.
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Приложение 7
Форма договора о прохождении стажировки слушателей

ДОГОВОР № ____
о проведении стажировки слушателей, осваивающих программу

переподготовки руководящих работников и специалистов
«____» ____________ 20__ года                                                         г. Минск

Мы, нижеподписавшиеся, государственное учреждение
образования «Республиканский институт повышения
квалификации и переподготовки работников Министерства
труда и социальной защиты Республики Беларусь», именуемое в
дальнейшем «Учреждение образования», в лице ректора
Лисейчикова Олега Евдокимовича, действующего на основании
Устава, с одной стороны, и _________________________________________
__________________________именуемое в дальнейшем «Организация»,

в лице _________________________________, действующего на основании
_____________________________, с другой стороны, заключили между
собой договор о нижеследующем:

1.Предмет договора
1.1. Предметом настоящего договора является сотрудничество

Учреждения образования и Организации в проведении стажировки
слушателей Учреждения образования для достижения общей цели:
подготовки высококвалифицированных специалистов.

2. Обязанности сторон
2.1. Учреждение образования обязуется:
2.1.1 направить слушателей на стажировку в соответствии с

действующими локальными правовыми актами Учреждения
образования;

2.1.2. назначить в качестве руководителя стажировки наиболее
квалифицированных лиц из числа профессорско-преподавательского
состава;

2.1.3. до начала стажировки представить для ознакомления задание
на стажировку;

2.1.4. обеспечить соблюдение слушателями трудовой дисциплины
Организации;

2.1.5. оказать работникам Организации - руководителям стажировки
слушателей методическую помощь по вопросам организации и
проведения стажировки;

2.2. Организация обязуется:
2.2.1. предоставить Учреждению образования  __  место (мест) для

проведения стажировки слушателей:
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2.2.2. назначить квалифицированных специалистов для
руководства стажировкой в подразделениях Организации;

2.2.3. утвердить индивидуальный план стажировки, составленный
слушателем;

2.2.4. обеспечить слушателям условия безопасной работы на каждом
рабочем месте. Провести инструктаж по технике безопасности с
оформлением документов в установленном порядке;

2.2.5. расследовать и учитывать несчастные случаи, если они
произойдут со слушателями в период стажировки в Организации в
соответствии с Правилами расследования и учета несчастных случаев
на производстве;

2.2.6. создать необходимые условия для полного усвоения
слушателями программы стажировки. Не допускать использования
слушателей-стажеров на должностях, не предусмотренных
программой стажировки и условиями данного договора;

2.2.7. предоставить слушателям-стажерам возможность пользоваться
техникой, библиотекой, литературой и другой документацией, не
содержащей служебной или государственной тайны, необходимой для
успешного освоения слушателями программы производственной
стажировки и выполнения индивидуальных заданий;

2.2.8. обо всех случаях нарушения слушателями трудовой
дисциплины и правил внутреннего распорядка сообщать в
Учреждение образования;

2.2.9. по окончании стажировки утвердить письменные отчеты
слушателей о выполнении программы стажировки.

3. Ответственность сторон

3.1. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему
договору, разрешаются в установленном законом порядке.

3.2. Договор вступает в силу после его подписания Организацией и
Учреждением образования и действует до полного исполнения
сторонами своих обязательств.

3.3. Договор составлен в двух экземплярах, один из которых
хранится в делах Учреждение образования, другой – в делах
Организации.



Учреждение образования

Государственное учреждение
образования
«Республиканский институт
повышения квалификации и
переподготовки работников
Министерства труда и социальной
защиты Республики Беларусь»

220123, г. Минск
ул. В.Хоружей, 29 тел. Факс (+375 17)
379 73 45,  378 91 56 
E-mail: ripk@ripk.by
<mailto:ripk@ripk.by>

Банковские реквизиты:
BY84BLBB36040190370111001001
ОАО «Белинвестбанк»,
ГОПЕРУ г. Минск
220002, г. Минск, пр. Машерова, 29
BIC SWIFT:BLBBBY2X,
УНП 190370111,
ОКПО 37576812

Ректор____________О.Е. Лисейчиков

4. Юридические адреса, реквизиты и подписи сторон:

Организация

_
_
____________________________
____________________________

___________________________
___________________________

_
_
_

_
_
_
_

_
_
_
_
_
_
____________________________

____________________

___________________________
___________________________
___________________________
___________________________
___________________________
___________________________

___________________________
___________________________
___________________________
___________________________

___________________________
___________________________
___________________________

________________ / _____________ /
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Приложение 8

Конституция Республики Беларусь 1994 года (с изменениями и до-
полнениями, принятыми на республиканских референдумах 24 ноября
1996 г. и 17 октября 2004 г.). – Минск: Амалфея, 2005. – 48 с.

Конституция Республики Беларусь от 15.03.1994 № 2875-XII, с из-
менениями и дополнениями, принятыми на Республиканском рефе-
рендуме от 24.11.1996, в ред. решения Республиканского референдума
от 17.11.2004 № 1 // Реестр государственной регистрации Республики
Беларусь. – 1999. – № 1/0.

Трудовой кодекс Республики Беларусь от 26.06.1999 № 296-З в ред.
Закона Республики Беларусь от 24.07.2014 // Национальный реестр
правовых актов Республики Беларусь. – 1999. – № 2/70.

Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе
государственного социального страхования: Закон Республики
Беларусь от 06.01.1999 № 230-З в ред. Законов Республики Беларусь
от 15.07.2009 № 43-З // Национальный реестр правовых актов
Республики Беларусь. – 1999. – № 2/5.

О профессиональном пенсионном страховании: Закон
Республики Беларусь от 05.01.2008 № 322-З // Национальный реестр
правовых актов Республики Беларусь. – 2008. – № 2/1419.

Экономия и бережливость – главные факторы экономической без-
опасности государства: Директива ПРЕЗИДЕНТА
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ от 14.06.2007 № 3 // Национальный
реестр правовых актов Республики Беларусь. – 2004. – № 1/8668.

Об утверждении положения о порядке изготовления и использования
бланков документов с изображением Государственного герба Республики
Беларусь и внесении изменений в постановление Кабинета
Министров Республики Беларусь от 07.08.1995 № 424:
постановление Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2000 №
1172 // Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь. –
2000. – № 5/3742.

О внесении изменений и дополнений в постановление
Министерства финансов Республики Беларусь от 12 апреля 2000 г. №
35: постановление Министерства финансов Республики Беларусь от
29.02.2008 № 29 // Национальный реестр правовых актов Республики
Беларусь. – 2008. – № 8/18390.

Об утверждении Положения о порядке направления в служебные
командировки за границу: Указ Президента Республики Беларусь от

Примеры оформления библиографических описаний  списка
использованных источников

• Законы, законодательные и иные  нормативные
материалы



23

13.06.2005 № 274 // Национальный реестр правовых актов Республики
Беларусь. – 2005. – № 1/6542.

Об утверждении инструкции о порядке ведения делопроизводства
по административным процедурам в государственных органах, иных
организациях: постановление Министерства юстиции Республики
Беларусь от 07.05.2009 № 39 // Национальный реестр правовых актов
Республики Беларусь. – 2009. – № 8/20896.

Об утверждении унифицированной системы организационно-рас-
порядительной документации: унифицированные формы, методиче-
ские материалы по применению классификатора унифицированных
форм: приказ Директора Департамента по архивам и делопроизводству
Министерства юстиции Республики Беларусь от 14.05.2007 № 25.
• Нормативно-технические документы, стандарты

Государственная система стандартизации Республики Беларусь.
Порядок проведения экспертизы стандартов: РД РБ 03180.53–2000. –
Введ. 01.09.00. – Минск: Госстандарт: Белорус. гос. ин-т стандартиза-
ции и сертификации, 2000. – 6 с.

Безопасность оборудования. Термины и определения: ГОСТ ЕН
1070–2003. – Введ. 01.09.04. – Минск: Межгос. совет по стандартиза-
ции, метрологии и сертификации: Белорус. гос. ин-т стандартизации и
сертификации, 2004. – 21 с.

Государственный стандарт Республики Беларусь СТБ
6.38-2004 «Унифицированные системы документации Республики Бе-
ла русь. Система организационно-распорядительной документации.
Требования к оформлению документов». – Минск: Госстандарт, 2005. – 48 с.

• Один, два или три автора2

Гуров, Ф. Продвижение бизнеса в Интернет: все о PR и рекламе
в Сети / Ф. Гуров. – М.: Бизнес, 2008. – 57 с.

Крысько, В. Г. Социальная психология: учеб. для вузов / В. Г. Крысько.
2-е изд. – СПб.: Питер, 2006. – 185 с.

Славинская, О. В. Секретарское дело в современном офисе: сбор-
ник заданий для практических занятий и самостоятельной работы об-
учаемых: учеб. – методич. пособие / О. В. Славинская. – Минск: РИПК
Минтруда и соцзащиты, 2007. – 58 с.

Алахвардов, В. М. Психология: учеб. пособие / В. М. Алахвердов, С.
И. Богданова. – М.: Высшая школа, 2008.

Фирсов, М. В. Теория социальной работы / М. В. Фирсов,
Е. Г. Студенова. – М.: ВЛАДОС, 2000. – 223 с.

Ромм, Т. А. Исторические очерки российской социальной работы:
учеб. пособие / Т. А. Ромм, М. В. Ромм, И. А. Скалабан. – Новосибирск:
Изд-во НГПУ, 1999. – 157 с.

2 В том числе учебно-методические материалы.
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• Четыре и более автора
Жуков, Ю. М. Методы практической социальной психологии:

Диагностика. Консультирование. Тренинг: учеб. пособие для вузов /
Ю. М. Жуков, А. К. Ерофеев, С. А. Липатов [и др.]. – М.: Высшая шко-
ла, 2004. – 257 с.

Охрана труда в отраслях непроизводственной сферы. I сессия: сбор-
ник учебно-методических материалов по дисциплинам I сессии для слу-
шателей переподготовки по специальности 1–59 01 06 «Охрана труда
в отраслях непроизводственной сферы» (квалификация «Специалист
по охране труда») / О. В. Славинская [и др.]. – Минск: РИПК Минтруда
и соцзащиты, 2009. – 44 с.

• Коллективный автор
Социальная защита населения: Опыт организационно-админи-

стратив-ной работы: учеб. пособие для студентов, обучающихся по
специальности «Социальная работа» / под ред. В. С. Кукушина. – М.:
Высшая школа, 2003. – 125 с.

Дети Республики Беларусь: стат. пособие / под общ. ред. Г. И. Гасюк. –
Минск: Статистика, 2001. – 125 с.

• Отдельный том, часть в многотомном издании
Нормативные правовые акты и иные документы, используемые в де-

ятельности территориальных центров социального обслуживания на-
селения: сборник нормативно-правовой информации. В 4 частях: Часть
1 / сост.: З. И. Волович [и др.]. – Минск: РИПК Минтруда и соцзащи-
ты, 2009. – 160 с.

• Сборник статей, трудов
Социально-политическая ситуация в Беларуси: проблемы и перспек-

тивы: сб. науч. тр. / под общ. ред. М. Н. Хурса. – Мн., 2000. – 174 с.
• Статья из журнала, газеты
Славинская, О. В. Профессиональное становление педагога кафе-

дры института повышения квалификации и переподготовки кадров
/ О. В. Славинская, В. М. Ростовцева // Вести ИСЗ. – 2009. – № 3. – С.
25. – 27.

Иванов, И. И. Проблемы формирования гендерной культуры в уч-
реждениях образования / И. И. Иванов // Рэспубліка. – 2007. – 21
крас. – С. 8.

•Статьи из сборников тезисов докладов и
материалов конференций

Игнаткович, И. В. Тенденции развития современных средств обуче-
ния / И. В. Игнаткович, О. В. Славинская // Проблемы инженерно-пе-
дагогического образования в Республике Беларусь: материалы III
международной научно-практической конференция, 23–24 октября
2008 г.: В 2 ч. / Министерство образования Республики Беларусь,
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Белорусский национальный технический университет; редкол.
Б. М. Хрусталев [и др.]. – Ч.1. – Минск, 2009. – 373 с. – С. 69-73.

• Электронные ресурсы и ресурсы удаленного доступа
Охрана труда [Электронный ресурс]: энциклопедия: по материалам

изд-ва «Большая российская энциклопедия»: в 3 т. – Электрон. дан.
(486 Мб). – М.: Кордис & Медиа, 2003. – Электрон. опт. диски (CD-
ROM): зв., цв. – Т. 1: Республиканские нормативные правовые акты. – 1
диск; Т. 2: Отраслевые нормативы. – 1 диск; Т. 3: Межотраслевые
нормативы. – 1 диск.

Регистр СНГ-2005: промышленность, полиграфия, торговля, ремонт,
транспорт, строительство, сельское хозяйство [Электронный ресурс]. –
Электрон. текстовые дан. и прогр. (14 Мб). – Минск: Комлев И. Н.,
2005. – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM).

Гандапас, Р. Пресс-конференция – это серьезнее, чем вы думаете!
Опыт подготовки и проведения / Р. Гандапас [Электронный ресурс] –
Режим доступа: http://www.triz-ri.ru/themes/method/pr/pr33.asp. – Дата
доступа: 03.03.2016.

Национальный интернет-портал Республики Беларусь [Электронный
ресурс] / Нац. центр правовой информ. Республики Беларусь. –
Минск, 2005. – Режим доступа: http://www.pravo.by. – Дата доступа:
01.01.2016.

Электронный научно-методический и публицистический жур-
нал «Воспитание. Личность. Профессия» [Электронный ресурс] /
Министерство образования Республики Беларусь, РИПО – Минск,
2006. – Режим доступа: http://www.ripo.unibel.by/cvr/vlp. – Дата
доступа: 29.01.2016.

Петров, П. Расторжение трудового договора в случае систематиче-
ского неисполнения работником обязанностей, возложенных на него
трудовым договором или правилами внутреннего трудового распоряд-
ка / П. Петров // Трудовое законодательство [Электронный ресурс]. –
2006. – Режим доступа: http://btru.org.by/ru/art/a041031.html. – Дата
доступа: 02.02.2016.

Каталог индивидуальных средств защиты фирмы «Электра»
[Электронный ресурс]: Режим доступа: http://www.еlесtis.by. – Дата
доступа: 17.04.2016.

Cryer, R. Prosecuting international crimes: selectivity and the 
international criminal law regime / R. Cryer // Peace Palace Library 
[Electronic resource]. – The Hague, 2003 – 2005. – Mode of access: 
http://catalogue.ppl.nl/DB=l/SET=3/TTL=11/SHW?FRST=12. – Date of 
access: 04.05.2016.
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