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Структура штатных единиц 

 

 9 кандидатов наук 

 3 магистра 

 3 работника пишут кандидатские 

диссертации  (2 учатся в аспирантуре,                 

1  самостоятельно) 

 4 работника пишут докторские 

диссертации (2 по педагогике,                   

1 по экономике, 1 по истории) 

 

 

 

 

Научно-педагогический 

потенциал 

 Общая списочная численность работников – 35 человек 

 Преподавательский состав – 18 человек 

 Средний возраст работающих – 49 лет 

В штате института 

69% 

27% 

4% 41,15 ставок 

Бюджетные 
ставки  

Внебюджетные 

Внебюджетные за 
счет средств МТП  Доля преподавателей с учеными 

степенями и званиями  

составляет 50% 
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3 

Ректор 

Отдел 
 организационно-

правовой и 
кадровой работы 

Финансово-
экономический  

отдел 

Проректор по  
учебной работе 

Библиотека 

Отдел 
 программно-
технического 

сопровождения 
дистанционного 

обучения и 
электронных 

ресурсов 

Отдел  
учебно-

методического 
обеспечения и 

дистанционного 
обучения 

Кафедра 
информа-
ционных 

технологий 

Кафедра 
экономики и 
управления 

Кафедра 
социально-
трудовых 

отношений 

Отдел 
хозяйственно-

технологического 
обеспечения 

Образовательный 
центр охраны 

труда 
и социальных 

 практик 



Кафедра   

социально-трудовых отношений 
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Выездное обучение группы ПК «Оказание 
социальных услуг стационарными учреждениями 

социального обслуживания на современном этапе» 
в учреждении «Гомельский дом-интернат                   

для детей-инвалидов с особенностями 
психофизического развития» 

Выпуск слушателей группы П-59Ср переподготовки по специальности 1-86 01 71 
«Социальная работа» 

Новые формы работы                                      
со слушателями ПК в 2022 г.                              

в формате видеоконференции 
внедряют доценты кафедры СТО  
О.В.Забельникова и А.И.Гаурилюс 

На связи - директор ТЦСОН 
Фрунзенского р-на г. Минска, 

выпускница группы переподготовки 
«Социальная работа» Ю.А.Митько  



Кафедра  

экономики и управления 

5 

Тематическая дискуссия в группе ПК «Планирование и реализация 
гуманитарных проектов в учреждениях социального обслуживания» 

Тренинг для руководящего состава  
РУП «Производственное объединение 
«Белоруснефть» проводит доцент 
кафедры Сергеева Ю.И. 

Выпуск слушателей группы № 58Э по специальности переподготовки 
1-25 01 71 «Экономика труда» 



Кафедра  

информационных технологий 
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Занятия в группе инвалидов                            
по зрению проводит старший 

преподаватель кафедры 
Г.В.Бельская 

Выпуск группы слушателей по специальности «Программное 
обеспечение информационных систем»  

Занятия в группе безработных проводит 
старший преподаватель кафедры 

И.Н.Пивоварчик 



Привлечение к образовательной деятельности 

практиков (2019-2022) 
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Аппарата Минтруда – 38 

Фонда, Департамента, ЦИТа – 41 

Комитетов и учреждений социального обслуживания – 
12 

Учреждений и организаций интегрированного 
выездного обучения – 24 

Других органов государственного управления, 
учреждений высшего образования – 23 

В том числе представителей: 



Подразделения РИПК 
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ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА РИПК 
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 Увеличение доли преподавателей с учеными степенями до 70%,                        

в том числе с ученой степенью доктора наук 

 Открытие аспирантуры по специальностям педагогического                          

и экономического профилей 

 Переформатирование функций и направлений деятельности 

кафедр, включая и названия: 

 социальной работы и психологии (вместо СТО) 

менеджмента, экономики и трудовых отношений (вместо ЭиУ) 

 цифровизации и технологий безопасности (вместо ИТ) 

 Создание редакционно-издательского центра 



10 Трудовой  коллектив  РИПК  Минтруда и соцзащиты 
сентябрь 2022 г. 



Спасибо  

за внимание!  
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Тригубович Лариса Геннадьевна, 
проректор по учебной работе,  
канд.экон.наук, доцент 


